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摘　要 :二战后 ,大量外来移民涌入英国 ,改变了英国社会的族裔结构 ,也导致多年

来严重的种族冲突 ,这直接促使英国政府逐步采取多元文化政策 ,致力于国内的种族平

等。多元文化在实践中既取得了一定成效 ,但也存在一元化的倾向。另外 ,多元文化带来

的文化界限模糊现象 ,也让人们对之更为关注。
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21世纪初 ,英国政府在一份名为《平等与多元化 :使之成为现实》的咨文中说 ,“我们希望看到一个

所有群体都拥有更大主动权的英国 ,这又是以经济主动权为关键目标的。只有这样 ,阻碍个人和群体前

进的观念与偏见才能得到克服 ;文化、种族平等及社会多元化才会受到尊重与弘扬”[ 1 ]。2006年 2月 ,

英国政府通过了一部新的平等法案 ( Equality Act) ,进一步禁止在居所、服务、教育等范畴的基于宗教和

信仰的歧视。这一法案于 2005年伦敦地铁爆炸事件之后、欧洲社会惊呼英国的多元文化模式已经破产

之时出台 ,表明了英国政府坚决推行多元文化政策的决心。

多元文化 ,是个目前知识界耳熟能详的名词 ,而英国则是较早实行多元文化政策的国家之一 ,迄今

已历 40余载 ,其得失成败备受关注 ,而其关注点则主要在种族关系上。本文拟从历史的角度 ,探讨英国

多元文化的形成及其影响。

一

第二次世界大战之后 ,外来移民的涌入 ,不仅改变了英国的民族构成 ,也对英国的文化认同提出了

严峻的挑战 ,最终导致英国不得不推行多元文化政策。

1948年 ,第一批移民从加勒比地区来英国。1962年 ,超过 50万印度人、巴基斯坦人和西印度群岛

移民的涌入。1990年之后进入英国的合法移民逐渐减少 ,大约是每年 5万左右。与此同时 ,大量的难

民申请和非法移民进入英国 ,对此 ,英国也采取了限制的措施。2004年 5月 ,欧盟的 10个新成员国被

允许进入英国工作 [ 2 ]。至 21世纪初 ,英国的少数民族大约占英国 5700万总人口的 5% ,其中大多来自

加勒比海国家、非洲以及印度次大陆的亚洲国家 ,孟加拉裔大约在 30万人左右 [ 3 ]144。

移民数量的大增 ,给英国社会带来了生活、就业、文化、教育等方面的多种压力 ,他们很难真正融入

英国社会 ,各方面都受到排挤。在英国经济不景气期间 ,他们还受到英国社会下层的敌视 ,这导致了种

族间充斥着对立情绪。
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政府日益意识到问题的严重性后 ,便加强了对移民的限制 ,移民法案纷纷出台。1962年的《英联邦

移民法》,规定英联邦范围内的各国公民 ,除非得到在英国工作的机会 ,否则不再有权在英国定居。

1968年的《移民法》规定英联邦公民只有本人或父母、祖父母中有人在英国出生 ,才可以自由出入英国。

1971年的《移民法》则将联邦公民自由出入英国的权利局限在本人出生在英国的人当中 ,针对有色人种

的意图十分明显。1981年 ,新的《国籍法》极其严苛地规定 ,出生在英国的人也并不自动取得英国国籍 ,

这就彻底堵住了联邦公民自动进入英国的大门。2005年推出的新《移民法》,又宣布将引入类似于澳大

利亚移民的评分制度来收紧英国的移民政策。也就是说 ,英国政府会根据申请移民者所具备的技能进

行评分 ,以此对申请者进行筛选 ,以确保新移民会对英国经济有所贡献。这一新措施意味着 ,日后只有

具备高技能的人士才可以获准在英国居留。然而 ,尽管如此 ,英国社会的多种族状况已经形成 ,种族间

的冲突时常爆发。早在 1958年 8月伦敦就发生过西印度群岛移民和当地白人暴力冲突的事件 :当时 ,

一对黑人夫妇在电影院遭白人围攻殴打而受重伤的事件在黑人社区引起了极大愤慨。8月 23日晚 ,黑

人与白人在市中心的圣安威尔区发生了大规模的械斗事件。8月 30日晚几千名白人走上街头 ,到移民

聚居区袭击黑人 ,许多黑人房屋受到破坏。两地骚乱持续数日 ,这成为英国国内大规模种族冲突的

起点。

1968年 ,保守党议员鲍威尔在公共集会上发表了煽动种族仇恨的演讲。他耸人听闻地指出 ,大批

持有英国护照的有色人种进入英国 ,后果将不堪设想。他说 :“我们一定是疯了 ,确实是疯了 ,每年允许

五万名移民家属入境 ,他们是未来移民增长的源泉。这就像一个民族在忙碌地挖掘自己的坟墓。”“当

我们展望未来时 ,我充满了恐惧 ,像罗马人一样 ,我似乎‘看到了充满鲜血的台伯河’。”[ 4 ]鲍威尔这篇

被称为“血流成河”的演说在群众中引起强烈反响。在极右势力的煽动之下 ,种族冲突一直处于升温状

态之中。

1985年的伦敦、伯明翰、布里克斯顿、利物浦等地均发生种族骚乱。其中伦敦汉兹沃思地区的骚乱

造成了严重后果 ,导致两人死亡 , 30多人受伤 ,财产损失达 1000万英镑。

当这种记忆还没消逝的时候 , 2001年的奥尔德姆地区发生种族冲突 ,该镇中心的大约 40名亚裔青

年聚集起来 ,向白人扔石头。之后 ,他们开始放火烧汽车 ,并用火焰弹袭击了至少 5个酒吧。冲突中 ,大

约有 15名维持秩序的警察受伤 ,多辆警车被严重毁坏。在骚乱发生后 ,英国政府立即决定为当地拨出

100万英镑的资金 ,加强地方建设。这个措施虽然使这场骚乱暂时平息 ,但远不是根本的解决办法。果

然 ,就在当年的 7月 7日、8日 ,英国北部城市布拉德福德又发生大规模种族骚乱事件 ,数以千计的白人

与南亚人在街头进行疯狂地打、砸、械斗。据报道 ,在冲突中有 6名骚乱者受伤被送进医院 ,其中两名白

人青年情况严重 ,有 120多名警察在阻止骚乱的过程中受伤 ,另有 36名骚乱者被警方逮捕 ,其中 23名

是南亚人 , 13名是白人青年。极右翼组织英国国家党主席格利芬发表言论说 ,“奥尔德姆只是冰山的一

角 ,同样的事情还可能在英国其他地方发生”[ 3 ]144 - 150。

这一切至今都让人记忆犹新。社会学家阿瑟·马威克曾经疑惑道 :“现在 ,是否种族问题成了分裂

英国社会的最大因素”[ 5 ]
,的确 ,种族将英国分裂成两个社会 ,人们似乎隐隐约约看到了鲍威尔所说的

“血流成河”。

二

为了协调国内的族裔关系 ,英国政府先后颁布多部《种族关系法案》。1965年工党的威尔逊政府通

过了第一部“种族关系法”(Race Relation Act) ,这个法案范围比较窄 ,仅仅是在公共场合 ,如酒吧、旅馆

等地禁止种族歧视。1968年修订的种族关系法 ,旨在填补第一个移民法中显而易见的漏洞 ,对一些第

二代移民难以忍受的领域 ,如住房、就业、保险等方面的种族歧视加以禁止。1976年的种族关系法则涵

盖了直接歧视 ,即某个人因“肤色、种族、国籍或族裔或族源”而遭到的不公正待遇 ;间接歧视 ,即某一

“条件或要求”使某个特定族裔的人不能完全合乎要求 ,虽然这未必是基于种族原因 ,但确实“损害”了
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一些人。这一法案引进了间接歧视问题 ,拓宽了种族关系法的适用范围 ,对协调种族关系起到了很大作

用。同时还规定任何认为自己受到种族歧视的个人都可以向地方法院起诉。它至今仍在使用 [ 6 ]228。

与此同时 ,工党政府建立了旨在调查种族冲突现状 ,且有权强制执行种族调解的机构———种族平等

委员会 ( the Comm ission for Race Equality)来缓和种族矛盾。该委员会承诺解决非法的种族歧视问题 ,

同时促进机会平等 ,建立良好的族群关系 ;就种族平等计划的政策和功能进行效能评估 ;定期监测种族

平等的政策和操作效果。

一系列立法的出台虽然未能根绝英国国内的种族冲突 ,但却为英国政府建立官方的民族政策奠定

了良好的基础。1966年 ,英国内政大臣确认了移民“文化的多样性”[ 6 ]223
,逐渐开始推行多元文化模式。

所谓多元文化模式 ,是指多民族国家当中 ,构成民族国家的各个族裔“在社会生活中被赋予广泛的权

利 ,并受到鼓励保存它们的文化遗产”[ 7 ]124。

多元文化的概念源自美国。由于美国是个移民国家 ,如何缔造美利坚民族认同是其必须认真对待

的问题。最初 ,美国奉行“熔炉说”(Melting Pot) ,即同化、融合移民。但是随着反种族歧视和争取各族

裔平等运动的发展 ,美国迎来了一个文化多元的时代。“文化多元”一词最早是 1915年犹太裔美国哲

学家霍勒斯·卡伦在《民族》杂志上发表的文章中提出的。卡伦认为人们可以选择或改变自己的服饰、

政治信仰、伴侣、宗教和哲学等 ,但无法选择和改变自己出生的文化背景 ,强制一个犹太人放弃犹太文

化 ,就等于要求他停止生存。1924年 ,卡伦在将该文收入论文集时 ,首次使用了“文化多元主义”一词以

更加明确地说明美国内部移民和主体民族之间的关系 [ 8 ]。

如果说移民冲突是英国采取多元文化政策的主要动因的话 ,那么同样存在大量外来移民 ,同样存在

移民冲突 ,战后的法国却采取共和同化模式 ,此类移民已经获得永久居民身份 ,但是必须融入居住国的

文化 ,不得组建移民社团 ;德国采取的是客籍工人模式 ,此类移民只是临时工作身份 ,没有德国国籍。而

在英国 , 20世纪初就已经流行的文化相对主义 ,以及面对形形色色的殖民地自发采用的“多元文化”政

策 ,都使英国能够较好地转向多元文化主义。

文化相对主义兴起于 19世纪末 ,盛行于 20世纪上半叶 ,它主要针对英国的广大非洲殖民地 ,强调

非洲社会具有不同于欧洲的独特文化价值和特性 ,即文化的相对性。其主要代表人物有玛丽·金斯利 ,

19世纪末的女旅行家 ,曾游历西非 ; E·D·莫雷尔 ,人道主义团体刚果改革协会的创始人 ;哈里·约翰

斯顿爵士 ,前非洲殖民地行政官员 ;约翰·哈里斯 ,先是刚果改革协会成员 ,后成为另一个人道主义团体

土著保护协会成员。

文化相对主义提出 ,非洲社会文化与欧洲不同 ,应有其独特的发展道路。金斯利根据她在西非的游

历提出 ,真正的“人道主义”是用科学方法使这些地区沿着它们自己的文化发展途径演进到它们自己的

现代状况。她认为非洲人“是逻辑上非常实际的人⋯⋯他有考虑他所拥有的权利的方式 ,无论他是否

愿意行使这种权力。”因此 ,英国人无权要非洲人接受欧洲的思维方式 ,而英国人应该做的 ,是帮助这些

非洲人避免非、欧两种文化的冲突 ,使他们顺利进入他们自己的现代状况 ,并宣称“这是一项伟大的人

道主义工作 ,通过从事这种工作可以为英格兰在上帝面前树立一座丰碑。”[ 9 ]

在文化相对主义的倡导下 ,英国对广大殖民地实行“间接统治制度”,间接统治制度致力于保存当

地的社会、政治结构 ,由当地人实行统治 ,英国人进行监督。

可以说 ,正是在这样由来已久的文化背景下 ,英国顺利推行了多元文化政策。它确实使英国境内移

民种族的处境得到一定程度的改善。以英国人数最多的移民群体———南亚裔穆斯林为例 ,他们在宗教

上和教育上皆受益于多元文化政策。在英国 ,现有 1400多个穆斯林政治组织和 1000多所清真寺。清

真寺都建立在穆斯林集聚地区 ,以便于穆斯林之间的互访和交流 ,许多组织和伊斯兰党派就是在清真寺

组建的。此外 ,随着时间的推移 ,在英国各大城市都建立了伊斯兰中心 ,以进行伊斯兰宣传和组织穆斯

林从事宗教活动及社会公益活动。1988年 ,英国通过了平等受教育的法律 ,这为穆斯林更自由地学习

伊斯兰知识开辟了道路。现在 ,在英国有 100多所独立的伊斯兰学校 , 1所伊斯兰中学女校还被评为英
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国模范中学 ,并有穆斯林进入英国国会 ,成为议员 [ 10 ]。

由此可见 ,英国政府推行的多元文化政策 ,在穆斯林问题上确实起到了一定作用。与法、德等其他

西欧国家冲突频频相比 ,英国人与穆斯林移民之间的关系相对比较和睦。这正是多元文化政策的成效。

三

多元文化政策施行以来一直饱受争议 ,其中一个原因就是关于文化界限的问题。对于文化界限 ,英

国学者戴维·莫利和凯文·罗宾斯提出过质疑 ,即“它们又如何与地方文化和世界文化的元素相融合 ?

社会集团、文化集团、种族集团之间会产生什么样的新界线、新区划 ?”[ 11 ]萨义德也曾经指出 ,每一种文

化的发展和维护都需要一种与其相异质并且与其相竞争的另一个自我的存在。自我身份的建构牵涉到

与自己相反的“他者”身份的建构 ,而且总是牵涉到对与“我”不同的特质的不断阐释和再阐释 [ 12 ]。换

言之 ,我之所以为我 ,正是因为有“他者”的存在。

在英国民族文化认同中 ,确定谁是“我”,谁是“他者”十分重要。大量的外来移民 ,对于英国文化界

限的界定提出了严峻的挑战。根深蒂固的种族主义思想使英国人对少数种族存在潜在歧视 ,将之视为

“他者”,让后者遭受了形形色色的不公平待遇。

在多元文化政策之下 ,英国不遗余力地教导移民适应英国的政治、经济和文化制度 ,大力倡导英语

教学 ,并为移民学习英语提供优惠的条件 ,推动着所有移民团体融入英国社会 ,接受社会的主流价值观 ,

从而稳定整个国家。正如英国学者安东尼·史密斯指出的 ,“多元文化主义暗含着吸纳一些较大的移

民共同体的企图 ,⋯⋯核心居民的族裔民族主义仍然是一种能够被有效动员的潜在资源。”[ 7 ]129

2002年 5月 13日英国《卫报》提供的调查表明 , 47%的英国人认为国内的种族关系在近 10年中有

所恶化。尽管受调查的多数人认为未来英国是个多元化的国家 ,但相当一部分的白人却表示没有与少

数族裔的同事保持交往 ,甚至不能融洽相处。有 40%的少数族裔声称受到过种族歧视 , 61%的人认为

英国的外来移民数量过多 , 4%的英国公民属于种族主义者。

2004年 ,英国广播公司 (BBC)的著名节目主持人克洛伊在《周日快报》上撰文 ,认为所有的阿拉伯

人都是“自杀式袭击者、砍断他人肢体者以及压迫女性者”,克洛伊的言论使舆论大哗 ,为此 BBC停掉了

他主持的热门节目。然而到了 2005年 7月 7日 ,地铁爆炸案之后 ,英国政府和民众对外来移民的态度

急剧恶化 ,使英国境内的穆斯林处境变得恶劣起来 ,一些在英国生活多年的穆斯林指出 ,现在的种族和

宗教宽容比起 40年前都不如了 ,因而感觉到越来越强烈的不安全感。这说明 ,多元文化在实施过程中

实际上存在着指向一元化的问题。

多元文化政策也有助于跨文化化的产生 ,所谓跨文化化 ,是指“文化形态穿越时空的一个过程 ,相

互影响 ,并产生新的文化形态 ,改变文化环境。”[ 13 ]在英国 ,这种跨文化化的现象大量存在。

社会学家安东尼·吉登斯的研究表明 ,在英国出生的南亚孩子生活在两种迥然不同的文化之中。

在家里 ,他们的父母期望或要求他们遵守合作、恭敬与对家庭尽忠的规范 ;在学校里 ,人们则期望他们强

调竞争性、追求学业成功。由于他们很看重与传统家庭的关系 ,因此大多数人按照其族群亚文化的规范

来组织家庭和个人生活。但是 ,与英国文化的联系已经引起了他们的一些变化。西方“为爱”而结婚的

文化传统经常与亚洲团体包办婚姻的习俗相冲突 ,使青年男女在其婚事的安排上越来越需要进行咨

询 [ 14 ]。另一位学者斯图亚特·霍尔也指出 ,种族认同不是纯粹的和静止的 ,黑人文化在新的环境中改

变 ,或者与其他遗产和文化形成一个新的社会空间。

1997年英国第四次少数种族的全国普查结果 ,证明了学者的看法并非空穴来风。超过 2 /3的亚洲

人说他们觉得他们是英国人 ,而这种比例在年轻人中特别是出生在英国的人当中更高。大多数的应答

者对于归化认同或者多重认同并不觉得有什么困难。此外 ,还发现 40%与双亲住在一起的加勒比孩子

中 ,父母有一方是白人。在加勒比白人以及黑白混血者中 ,社会、文化、性别和代际混合程度非常深 ,对

黑人认同、黑人团体都产生深刻影响 [ 15 ]83 - 84。
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很显然 ,多元文化的结果 ,使英国的种族特性出现一定的混杂性 ,实际上也就是出现跨文化化。这

种混杂性使英国民族性趋于复杂 ,“我”和“他者”之间的界限 ,也就是文化之间的边界在未来会越来越

模糊。参加过第四次种族普查的塔里克·莫多德指出 ,在英国 ,统一的英国认同还不可能 ,但也不必担

忧 ,因为确实存在着由移民和其后裔归化所形成的新的英国特性 [ 15 ]87。这种状况 ,促使人们对英国的多

元文化模式未来发展走势 ,以及英国国内多种族的文化界限问题充满着期待。
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Ethn ic Conflict Cultura l Boundar ies

——— Post2war Br ita in’sM ulticultura l Policy

HO NG X ia

(H istory D epartm en t of N anjing U niversity, N an jing 210093, China)

Abstract: AfterWorld W ar II, with a large numbers of imm igrants into the United Kingdom, the ethnic struc2
ture of B ritish society had changed. This situation led to serious ethnic conflicts over the years, which directly

p romp ted the B ritish Government to adop t gradually a multicultural policy, is comm itted to domestic racial e2
quality. Multiculturalism gained many achievements in p ractice, but also there was a unified tendency. In addi2
tion,Multiculturalism has brought cultural blurred, but allowed peop le to be more concerned about.

Key words: B ritain; Ethnic conflicts;Multicultural; Cultural boundaries
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